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Zadaniem Stowarzyszenia Polsko-Amerykańskiego jest umacnianie więzi, solidarności, wzajemnego poparcia i pomocy 
wśród społeczności polonijnej, kultywowanie polskich tradycji, kultury i języka oraz promowanie rodzimych wartości w 
środowisku amerykańskim.  

 
. 

ART I.   NAZWA ORGANIZACJI I ZADANIA STATUTU 
1. Nazwa Organizacji w języku polskim brzmi Stowarzyszenie Polsko-Amerykańskie (zwane dalej Stowarzyszeniem), 

 a w języku angielskim – Polish-American Society. 
2. Podstawę prawną Stowarzyszenia stanowi Akt Rejestracyjny wystawiony przez „Secretary of State - Tennessee” 

 z dnia 18 stycznia 2008 roku. 
3. Niniejszy Statut jest uzupełnieniem Aktu Rejestracyjnego na użytek wewnętrzny Stowarzyszenia.  

 
ART. II.  CELE 

1. Kultywowanie i pielęgnowanie polskiej tradycji oraz kultury i języka polskiego wśród Członków Stowarzyszenia. 
2. Pielęgnowanie i troska o rozwój języka polskiego w środowisku młodego i starszego pokolenia.  
3. Popularyzowanie polskiej kultury i tradycji w środowisku amerykańskim.  
4. Organizowanie tradycyjnych spotkań i imprez świątecznych.  
5. Pomoc dla osób należących do społeczności polonijnej.  
6. Współpraca z innymi organizacjami polonijnymi w zakresie wyżej wymienionych celów.   
 

ART. III.  CZŁONKOWSTWO 
1. Członkowie dzielą się na:  

a) Członków i 
b) Członków Honorowych. 

2. Członkami mogą zostać wszyscy po opłaceniu należnej składki członkowskiej i spełnieniu wymagań określonych przez 
aktualne władze Stowarzyszenia. 

3. Status Członka Honorowego jest nadawany na wniosek Zarządu Stowarzyszenia za szczególne zasługi dla Organizacji.  
Wniosek ten wymaga poparcia przynajmniej ½ liczby wszystkich Członków. 

4. Osoby, które okazyjnie finansowo wspierają organizacje określane są mianem Sympatyków Organizacji. 
 
ART. IV.  WŁADZE STOWARZYSZENIA 

1.   Władzami Stowarzyszenia są: 
a) Walne Zebranie złożone z Członków Stowarzyszenia,  
b) Zarząd. 

2. Zarząd wybierany jest co dwa lata. 
 
ART. V.  WALNE ZEBRANIE 

1. Walne Zebranie jest najwyższą władzą Stowarzyszenia. 
2. Walne Zebranie może być zwoływane przez Zarząd jako: 

a) sprawozdawczo-wyborcze,   
b) nadzwyczajne – zwoływane z inicjatywy Zarządu lub przez Zarząd na wniosek przynajmniej 1/3 wszystkich Członków.   

3. Do uprawnień Walnego Zebrania należy: 
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a) wybór Zarządu, 
b) zatwierdzanie zmian w statucie, 
c) rozwiązanie Stowarzyszenia.   

4. Zarząd zawiadamia Członków o zwołaniu Walnego Zebrania co najmniej dwa tygodnie przed terminem zebrania. 
 
ART. VI.  ZARZĄD 

1. Zarząd jest władzą wykonawczą Organizacji. 
2. Skład Zarządu jest następujący: 

a) Przewodniczący, 
b) Vice-Przewodniczący, 
c) Sekretarz, 
d) Skarbnik, 
e) Koordynator d/s imprez kulturalnych, 

3. Zebrania Zarządu zwoływane są przez Przewodniczącego lub w razie potrzeby przez Vice-Przewodniczącego co najmniej 
na tydzień przed terminem zebrania. 

4. Do obowiązków i zadań Zarządu należy: 
a) kierowanie działalnością Stowarzyszenia, 
b) wykonywanie uchwał Walnego Zebrania, 
c) gospodarowanie finansami Stowarzyszenia, 
d) przyjmowanie nowych Członków, 
e) zwoływanie Walnego Zebrania, 
f) zatwierdzanie Członków Honorowych na warunkach określonych w art. III p. 3.  

 
ART. VII.  WYBORY 

1. Zarząd wybierany jest przez Członków Stowarzyszenia. Decyduje większość głosów. 
2. Zarząd powołuje 3-osobową Komisję Wyborczą w składzie: Przewodniczący i dwóch Członków Komisji. 
3. Zarząd rozsyła do wszystkich Członków Stowarzyszenia następujące materiały: 

a) zawiadomienie o miejscu i terminie zebrania wyborczego, 
b) listę Członków Stowarzyszenia. 

4. Członkowie Stowarzyszenia podkreślają na otrzymanej liście nazwiska 8 kandydatów według własnego uznania.  
5. Listy z podkreślonymi nazwiskami kandydatów przesyłane są do Przewodniczącego Komisji Wyborczej w załączonych 

kopertach. 
6. Prawo wyborcze posiadają Członkowie po ukończeniu 18 lat lub Członkowie Honorowi. 
6. Przed rozpoczęciem wyborów Komisja Wyborcza ujawnia listę kandydatów i sprawdza gotowość osób, które otrzymały 

największą liczbę głosów do kandydowania do Zarządu Stowarzyszenia. 
 
ART. VIII.   OBOWIĄZKI CZŁONKÓW ZARZĄDU 

1. Przewodniczący: 
a) koordynuje działalność Zarządu i reprezentuje organizację na zewnątrz, przewodniczy zebraniom Zarządu lub 

wyznacza prowadzącego zebranie, 
b) czuwa nad zgodnością działalności organizacji ze statutem, 
c) czuwa nad wizerunkiem organizacji na jej stronie internetowej i w innych przekazach medialnych, 
d) zdaje sprawozdanie z działalności Zarządu i realizacji uchwał Walnego Zebrania. 

2. Vice-Przewodniczący: 
a) zastępuje Przewodniczącego w razie potrzeby we wszystkich jego funkcjach wynikających ze Statutu,  
b) zajmuje się nawiązywaniem i utrzymywaniem kontaktów oraz wymianą informacji z innymi organizacjami społecznymi, 

w szczególności z organizacjami polonijnymi w USA, 
c) popularyzuje polskie wartości kulturowe i oświatowe w środowisku amerykańskim. 

3. Sekretarz: 
a) prowadzi archiwum dokumentacji Organizacji i jest odpowiedzialny za przekazanie tego archiwum swojemu następcy,  
b) jest odpowiedzialny za redakcję i dystrybucję biuletynu informacyjnego dla członków organizacji, 
c) sporządza protokoły z zebrań Zarzadu, 
d) prowadzi korespondencję Organizacji. 

4. Skarbnik: 
a) prowadzi dokumentację finansową Organizacji realizując operacje księgowo-kasowe zgodne z poleceniami Zarządu, 
b) jest odpowiedzialny za przekazanie dokumentacji finansowej swojemu następcy,  
c) prowadzi ewidencję Członków i Sympatyków Organizacji, 
d) zawiadamia Internal Revenue Service o zmianach Zarządu i adresu organizacji, 
e) podpisuje dokumenty związane z dzialalnością finansową i czeki bankowe; w przypadku nieobecności Skarbnika 

obowiązki te przejmuje Przewodniczący lub osoba wyznaczona przez Przewodniczącego. 
5. Koordynator d/s imprez kulturalnych: 

a) odpowiada za koordynację imprez kulturalnych wynikających z celów wymienionych w art. II, w tym tradycyjnych 
spotkań z okazji świąt i ważnieszych rocznic związanych z polską historią. 
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ART. IX.  PRAWA I OBOWIĄZKI CZŁONKÓW 

1. Członkom przysługuje prawo wyborcze. 
2. Czlonkom Honorowym przysługują wszystkie prawa Członka. 
3. Wszyscy Członkowie mają obowiązek dbania o dobre imię Stowarzyszenia. 
4. Wszyscy Członkowie mają obowiązek powiadamiać Zarząd o zmianie adresu i innych danych kontaktowych. 
5. Skreślenie z listy Członków następuje: 

a) na własne życzenie, 
b) w przypadku nieopłacenia należnej rocznej składki członkowskiej. 

6. Dodatkowe prawa i przywileje Członków ogłaszane są na łamach drukowanych i internetowych przekazów informacyjnych 
Stowarzyszenia. 

 
ART. X.  QUORUM 

1. Walne Zebranie: 
a) wymagane quorum wynosi 1/3 wszystkich członków uprawnionych do głosowania, 
b) każdy członek upoważniony jest do jednego głosu, 
c) należy uwzględniać głosy nieobecnych członków, nadesłane pisemnie przed zebraniem, 
d) zwykła większość rozstrzyga wszelkie kwestie z wyjątkiem sytuacji opisanej w art. XIV p. 3. 

2. Zarząd 
a) pięciu Członków Zarządu wybranych przez Walne Zebranie stanowi quorum, 
b) zwykła większość rozstrzyga wszelkie kwestie. 

 
ART. XI.  FUNDUSZE 

1. Organizacja ma charakter niedochodowy. 
2. Fundusze Organizacji stanowią:   

a) składki czlonkowskie,   
b) dochody z imprez towarzyskich, 
c) dotacje i darowizny. 
d) o przeznaczeniu funduszu i wydatkach decyduje Zarząd zwykłą większością głosów. 

 
ART. XII.  SKŁADKI CZŁONKOWSKIE 

1. Wysokość składki członkowskiej ustala Zarząd na podstawie rocznego budżetu. 
2. Składki członkowskie opłaca się na okres do 31 grudnia każdego roku.  W przypadku nieopłacenia składki członkowskiej 

przez okres całego roku kalendarzowego wygasa automatycznie statut Członka Stowarzyszenia. 
3. Zarząd może zwolnić lub obniżyć wysokość składki rocznej członkom znajdującym się w trudnej sytuacji materialnej. 
4. Członkowie Honorowi nie mają obowiązku opłacania składki członkowskiej. 

 
ART.XIII. DZIAŁALNOŚĆ ZESPOŁÓW SZKOLENIOWYCH, KULTURALNYCH I SPORTOWYCH 

1. Stowarzyszenie wspiera i udziela pomocy wewnętrznym zespołom szloleniowym, kulturalnym i sportowym.  
2. Zespoły te działają w ramach Stowarzyszenia zgodnie z ich wewnętrznym regulaminem przedstawionym do wiadomości 

Zarządowi Stowarzyszenia.       
  
ART. XIV.  POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

1. Zmiany w niniejszym Statucie mogą być dokonywane wyłącznie przez Walne Zebranie.  Zwykła większość stanowi o 
wprowadzeniu zmiany. 

2. Wnioski w sprawie zmiany Statutu muszą być przedstawione Zarządowi w formie pisemnej.   
3. Uchwała o rozwiązaniu Organizacji musi być umieszczona przez Zarząd na porządku dziennym Walnego Zebrania.  

Uchwała może być podjęta większością 2/3 głosów, przy czym suma oddanych głosów musi być wyższa niż 50% ogółu 
Członków.   Uchwała musi zawierać postanowienia o sposobie likwidacji akt i majątku.  Majątek może być przekazany 
jedynie organizacji o charakterze polonijnym zgodnie z panującym prawem. 

4. Zarząd przesyła każdemu Członkowi zawiadomienie o wnioskowanych zmianach w Statucie co najmniej na trzy tygodnie 
przed powołanym Walnym Zebraniem, a natomiast co najmniej na sześć tygodni – o wnioskowanym rozwiązaniu 
Organizacji. 

 
 
 
 


